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 چکیده

اهمال کاری شکاف بین نیت انجام کار و رفتار است  و به تأخیر انداختن و جایگزین کردن تکالیف ضروری با انجام سابقه و هدف:

پیش بینی اهمال کاری تحصیلی دانشجویان پرستاری برپایه های غیر ضروری دیگر تعبیر می شود  این پژوهش با هدف  فعالیت

 است. ولیه و خودکارآمدیطرحواره های ناسازگار ا

  پرستتاری  دانشجویان شامل پژوهش جامعه . است چند متغیری همبستگی -توصیفی مطالعه یك حاضر مطالعه مواد و روش ها:

به صورت تصادفی انتخاب و پرسشنامه های پژوهش بتین آنتان    نمونه گیری در دسترسنفرا از آنها با استفاده از  150بود که تعداد 

مقیتاس   ،مقیتاس اهمتال کتاری لتی     ،طرحتواره هتای ناستازگارنه یانت     پرسشتنامه   سه  داده ها گردآوری منظور به .توزیع گردید

در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزیته    spssاستفاده در پایان داده ها با استفاده از نرم افزار  خودکارآمدی شرر و مادوکس

 و تحلیل قرار گرفت.
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 مقدمه

 

 وربهتتره وری اهمالکتتاری میلونهتتا نفتتر راتحتتت تتتأثیر قتترار داده و از مشتتک ت گریبتتان گیتتری استتت کتته تقریبتتا  همیشتته ب       

ره تن، تعلتتل، طفتتگرفتتته شتتده استتت و بتته تتتاخیر انتتداخ "پروکرایستتینوس  "کلمتته  بهزیستتتی افتتراد متتوثر استتت .اهمالکتتاری، از

ط ح ، به عقب انداختن، قصور ورزیدن یا موکتول کتردن انجتام یتك و یفته بته زمتان دیگتر را معنتی متی دهتد و ایتن اصت             رفتن

در  استت کته در زنتدگی و   (. بتا ایتن وجتود، اهمالکتاری صتفتی روانشتناختی       1، کنتد ههنتی و گیجتی متترادف نیستت )     با تنبلی

ار شتایع  میان قشرها و رده های سنی مختلتف دیتده متی شتود. بته خصتوح در محتیم هتای آموزشتی میتان دانشتجویان، بستی            

یکتتی از کتته تتترت تحصتتیل و تتترت حرفتته رفتن نمتتره هتتای پتتایین ک ستتی تتتا هتتای زیتتان بتتاری از جملتته گتتاستتت و بتتا پیامتتد

کشتتورها  هزینتته زیتتادی را متوجتته سیستتتت آموزشتتی و بهداشتتتی، درمتتانیمشتتک ت مهتتت رشتتته پرستتتاری استتت کتته ستتالیانه 

راد ا ستت مت افتتکتترده و متتی توانتتد تتتاثیر نتتامطلوبی بتتر کیفیتتت و کمیتتت ختتدمات بهداشتتتی ارایتته شتتده بتته متتددجویان و نهایتتت

 (.2همراه است.) جامعه داشته باشد

مرد. انستتان برشتت ید بتتتوان آن را ازتمتتای ت هاتتتیاهمالکتتاری یتتا بتته آینتتده موکتتول کتتردن کارهتتا آنقتتدر متتتداول استتت کتته شتتا

ن دستت نیتافت   اگرچه اهمالکتاری همیشته مست له ستاز نیستت ، امتا در اغلتب متوارد متی توانتد باعتز جلتوگیری از پیشترفت و             

امتروز   وبته کتاهلی    به اهداف شود و نتایج نتامطلوب و جبتران ناپتییری بته همتراه داشتته باشتد. در تعریتف ایتن ستازه محققتان           

نتتد اشتتاره نمتتوده افتتردا کتتردن در انجتتام کارهتتای مهتتت )در زمتتان متتورد انتظتتار(، همتتراه بتتا تجتتارب ههنتتی ناراحتتت کننتتده ،  و 

ات متفتتاوتی (.اهمالکتتاری ، بتتا توجتته بتته پیچیتتدگی و گستتتردگی مخلفتته هتتای شتتناختی ، عتتاطفی و رفتتتاری آن در موضتتوع  3)

رنجورانهتتو  اهمالکتتاری روان اهمالکتتاری در تصتتمیت گیتتری،مشتتاهده متتی شتتود، از جملتته: متتی تتتوان اهمالکتتاری تحصتتیلی ،   

ع اهمالکتتاری (.امتتا ، متتتداول تتترین شتتکل آن ، اهمالکتتاری تحصتتیلی استتت . ایتتن نتتو  4اهمالکتتاری وستتواس گتتونهرا برشتتمرد ) 

همیشتته  تمایتتل غالتتب و همیشتتگی فراگیتتران تحصتتیل بتترای بتته تعویتت  انتتداختن فعالیتتت تحصتتیلی تعریتتف نمتتوده انتتد، کتته   

ف تحصتتیلی کتتاری در خصتتوح تکتتالیاهمتتال .(4)ناشتتی از آن گریبتتان گیتتر دانتتش آمتتوزان یتتا دانشتتجویان متتی شتتود اضتتطراب 

گیری و دستت  تترین علتل شکستت یتا فقتدان موفقیاتت فراگیتران در یتاد        یك مشکل رایتج در میتان دانشتجویان استت و از مهتت     

-متال ای اها درجته دهنتد کته مکتررا  تت    ن گتزار  متی  های پیشرفت تحصیلی استت. تقریبتا  یتك چهتارم دانشتجویا     یابی به برنامه

 (.5شود )ها را موجب میها ایجاد استرس کند، که این امر عملکرد آموزشی ضعیف آنکنند که برای آنکاری می

پتییری فترد متورد بررستی قترار      ستاز در آستیب  های زیادی نقش عوامتل مربتوب بته ختانواده را بته عنتوان عوامتل زمینته        پژوهش

هتایی در درون ستازمان   (. در ایتن میتان پیتاژه و بتالبی معتقدنتد کته عملکترد والتدین ستبب ایجتاد و گستتر  متدل            6) انتد داده

کننتد کته تفستیر،    هتایی عمتل متی   هتا در زنتدگی فترد بته عنتوان عدستی      شتود. ایتن طرحتواره   شناختی فرد به نام طرحواره متی 

بنتتدی هتتا را در قالتتب پتتنج حیطتته اصتتلی طبقتتهانتت  طرحتتواره(. ی7دهنتتد )انتختتاب و ارزیتتابی فتترد از تجتتارب وی را شتتکل متتی

هتتا عبارتنتتد از : انفصتتال و طتترد، ختتود کنتتد. ایتتن حیطتتههتتای طرحتتواره معرفتتی متتیهتتا را بتته عنتتوان حیطتتهکتترده استتت و آن

گردانتتی و عملکتترد مختتتل، حتتد و مرزهتتای مختتتل، هتتدایت شتتدن توستتم دیگتتران و گتتو  بتته زنگتتی بتتیش از حتتد و بتتازداری  

هتتا، ستتبب وستتعت بخشتتیدن یتتا محتتدود ستتاختن رشتتد تقتتاد بتترای ایتتن استتت کتته تتتأثیرات ستتودمند یتتا م تتر طرحتتواره(. اع8)

هتا  (. طرحتواره 6دهتد ) هتای متعتدد همتواره از صتحت ایتن ادعتا خبتر متی        گتردد و پتژوهش  های بالقوه در کودکان متی توانمندی
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هتا در آستیب شناستی روانتی میتان فتردی بته صتورت         شتوند و ایتن ستوگیری   موجب سوگیری در تفسیرهای ما از رویتدادها متی  

-هتای غیتر واقتع بینانته ختود را نشتان متی       داشتت هتای نادرستت، هتدف و چشتت    های تحریف شتده، گمانته  ها، نگر سوء تفاهت

شناستتی روانتی همتتواره بتتر  هتای ناستتازگار اولیتته و ع یتت آستتیب  هتای صتتورت گرفتتته در رابطته بتتا طرحتتواره  (.پتتژوهش9دهنتد ) 

(، وستتواس 11(. از جملته هتتراس اجتمتاعی )  10هتتا در شتکل گیتری ع یتتت صتحه گتتیارده استت )    د ایتتن طرحتواره اهمیتت وجتو  

هتتای روانتتی کتته   (. عتت وه بتتر آستتیب  15(، اختتت  ت ختتوردن ) 14(، خودشتتیفتگی )13(، اختتت  ت شخصتتیت ) 12-11)

تواننتد متا را بته ستمت اهمتال      متی  هتایی وجتود دارنتد کته    شتوند همچنتین طرحتواره   های ناکارآمتد اولیته موجتب متی    طرحواره

کاری سوق دهند و از ایجاد تغییترات منتع کننتد.از دیگتر عتواملی کته متی توانتد بتر اهمتال کتاری تتاثیر بگتیارد خودکارآمتدی               

خودکارآمتتدی، شتتامل عقایتتد فتترد در متتورد توانتتایی هتتایش بتترای انجتتام امتتور مختلتتف استتت. خودکارآمتتدی از عوامتتل    استتت .

(. 16کترد فترد بتوده و پتژوهش هتای گونتاگونی رابطته معکتوس آن را بتا اهمتال کتاری نشتان داده انتد )             قوی در پیش بینتی عم 

( معتقدنتد کته اگرچته مهتارت ختودتنظیمی عامتل مهمتی استت کته بتروز اهمتال کتاری را             2008ک سن، راجانی و کراچانتك ) 

هتا معتقدنتد کته خودکارآمتدی بترای      کاهش متی دهتد، امتا خودکارآمتدی بترای ختودتنظیمی بستیار از آن مهتت تتر استت. آن           

خودتنظیمی، عبارت از عقیتده فترد در متورد توانتایی هتایش بترای استتفاده از راهبردهتای متنتوع یتادگیری، مقابلته بتا استترس              

 (.16و آشفتگی هیجانی، انجام تکالیف و می باشد و عامل مهمی در جلوگیری از بروز اهمال کاری تحصیلی است)

دهتد  شتان متی  نآمارهتا   .باشتند کته دارای اهمتال کتاری هستتند      د کته درصتد بتا یی از افترادی متی     دانشجویان کستانی هستتن  

داننتد  همتال کتار متی   هتا خودشتان را ا  درصتد آن  75تقریبتا    .باشتد  درصتد متی   95تتا   25که شیوع اهمال کاری در این قشتر از  

ر دهمتال کتاری   التب شتد کته ببیننتد چترا شتیوع       (. با توجه به این آمارها بود کته نگتاه محققتین بته ستمت ایتن مستاله ج       17)

(. 18د )آن بپردازنت  باشتد و از طرفتی بته علتل و عوامتل آن و پیامتدهای      دنیا خصوصا  در بین دانشتجویان تتا ایتن حتد زیتاد متی      

ل کته در داخت   باشتد هدف این پژوهش که از حیز مطالعه رابطه ایتن سته متغیتر منحصتر بته فترد استت و بترای اولتین بتار متی           

هتتای رهای بتین طرحتتوا گتردد ایتتن استتت کته طبتت  متدل ستتاختاری بررستی نمایتتد کتته چته رابطتته     ج از کشتتور اجترا متتی و ختار 

 ناکارآمد اولیه با اهمال کاری و خودکارآمدی وجود دارد.

 ابزار و رو :

علتوم    پرستتاری دانشتگاه   دانشتجویان  شامل پژوهش جامعه . است چند متغیری همبستگی -توصیفی مطالعه یك حاضر مطالعه

 می شامل را تهشت تا  1393 تحصیلی سال در تحصیل به مشغول - دوم ترم از1391 پرستاری دانشجویان کلیه بود کهپزشکی 

های پژوهش بتین   به صورت تصادفی انتخاب و پرسشنامه استفاده از رو  نمونه گیری در دسترسنفرا از آنها با  150که تعداد  شد

 موگرافیتك مشخصتات د  دارای کته  شتد  استفاده پرسشنامه سه  از پژوهش این در داده ها ردآوریگ منظور به آنان توزیع گردید.

 اقتصتادی،  تاهتل، وضتعیت   وضتعیت  ) به صورت سه گزینه ای خوب،متوسم و ضتعیف(،  خانوادگی ارتباطات وضعیت سن، شامل

وری شتده، بته   آطالعه و نتوع داده هتای جمتع    در این تحقی ، متناسب با متغیرهای مورد م تحصیل بود. فرایند در والدین درگیری

کته از نتوع    گیریدازهدر مرحله آمار استنباطی، با توجه به ماهیت مقیاس ان ومناسب آمار توصیفی  یهامنظور توصیف آنان از رو 

ضتریب   ز رو ا بترای تجزیته و تحلیتل داده    ستمیرنف ا-با استفاده از آزمتون کولمتوگرف   هاآنو بررسی نرمال بودن ای است فاصله

 شده است.  و رگرسیون  رو  هت زمان استفاده ،همبستگی پیرسون
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ستتفاده شتد. ایتن    اهای ناسازگارانه از فرم کوتاه یانت   (:برای سنجش طرحواره1998الف:پرسشنامه طرحواره های ناسازگارنه یان )

ل بر یك مقیاس ولیه ساخته شده است. هر سخاطرحواره ناسازگار ا 15برای ارزیابی  1998آیتت توسم یان  در سال  75پرسشنامه 

-طرحتواره را متی   ستخال یتك   5برای کام   درست. در این پرسشنامه هر  6برای کام   نادرست،  1شود. گیاری میای نمرهدرجه 6

امه در ایتران  سشتن (. هنجاریتابی ایتن پر  19باشد آن طرحواره ناکارآمد است ) 25سنجد. چنانچه میانگین هر خرده مقیاس با تر از 

ست آمتده و ضتریب   دهای تهران انجام گرفته، همسانی درونی با استفاده از آلفای کرونباخ به در دانشگاه 1384توسم آهی در سال 

ایتایی  ضتریب پ  (1391بیگتی و همکتاران)  (. در پژوهش 20است ) 97/0در جمعیت مخنز  98/0آلفای کرونباخ و در جمعیت میکر 

و  97/0 رای کتل آزمتون  های ناسازگارانه اولیه یان  با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه گردید که بت وارهپرسشنامه فرم کوتاه طرح

وای اجتمتاعی /  ، انتز 82/0اعتمتادی / بتدرفتاری   ، بتی 76/0ثباتی ، رهاشدگی / بی72/0های آن محرومیت هیجانی برای زیر مقیاس

، گرفتتار  88/0پییری نسبت به بیماری و ضرر ، آسیب89/0کفایتی گی / بی، وابست92/0، شکست 88/0، نقص و شرم 84/0بیگانگی 

حقاق / بتزرگ  ، استت 82/0، معیارهتای سرستختانه   83/0، بازداری هیجتانی  73/0، فداکاری 87/0، اطاعت 86/0خود تحول نایافته  /

 (21به دست آمد.) 78/0و خود ان باطی ناکافی 77/0منشی 

کتتاری تحصتتیلی لتتی توستتم لتتی طراحتتی شتتد. مقیتتاس اهمتتال 1986ن مقیتتاس در ستتال (:ایتت1986مقیتتاس اهمتتال کتتاری لتتی)

هتای ایتن مقیتاس دارای پتنج     باشتد. متاده  ستخال متی   20گیری متداد و کاغتیی ختود گزارشتی استت و شتامل       یك مقیاس اندازه

ن نی یکتی از ایت  باشتد کته آزمتود   گزینه درجه لتی لیکترت )هرگتز، بته نتدرت، نظتری نتدرام، گتاهی اوقتات و اغلتب اوقتات( متی            

کتاری  زنتد. ایتن آزمتون زیتر مقیتاس نتدارد و حاصتل جمتع نمترات میتزان اهمتال           ها را انتختاب و بتا ضتربدر ع متت متی     گزینه

گتتزار  کتترد ایتتن مقیتتاس توستتم  85/0نفتتری  76( آلفتتای کرونبتتاخ را بتتا نمونتته 1986دهتتد لتتی )تحصتتیلی فتترد را نشتتان متتی

الفتتای  ارائتته شتتده استتت. وی همستتانی درونتتی مقیتتاس را از طریتت  ضتتریب  ( 1390بتته نقتتل از ستتپهریان) (2007ستتایروس )

 ( 22گزار  کرده است ) 82/0

(:مقیتتتاس خودکارامتتتدی :بتتترای ستتتنجش خودکارآمتتتدی از مقیتتتاس   1982) مقیتتتاس خودکارآمتتتدی شتتترر و متتتادوکس 

ام  کتت»از گزینتته ای  5گویتته استتت کتته بتته صتتورت   23استتتفاده شتتد. ایتتن مقیتتاس دارای   خودکارآمتتدی شتترر و متتادوکس 

امتیازشتتان  از راستتت بتته چتت   15، 13، 9،  8، 3، 1تنظتتیت یافتتته استتت.. ستتوا ت شتتماره    « کتتام  مختتالفت »تتتا « متتوافقت

ز تیتاز کلتتی ا افتزایش متی یابتد و بقیته ستوا ت بته صتورت معکتوس یعنتتی از چت  بته راستت امتیازشتان افتزایش متی یابتد. ام               

 نمتره  رینبتا ت  .استت  فترد  در بتا   خودکارآمتدی  احستاس  شتاندهنده ن بتا   نمترات  جمتع نمترات ستوا ت بدستت متی ایتد.       

 61/0 فتره ن 100 گتروه  یتك  در را آزمتون  ایتن  روایتی ستازه   براتتی  (23) میباشتد  23 آن پتایینترین  و 115 خودکارآمتدی 

 و 76/0 رابرنتاب  طتول  بتا  بتراون  استپیرمن  رو  بتا  آزمتون  پایتایی  ضتریب  .استت  بتوده  معنتادار 05/0 درستطح  کته  کرده گزار 

 برابتر  خا تست  کلیته  همستانی  یتا  کرونبتاخ  آلفتای  .استت  آمتده  دستت  بته  76/0 بتا  برابتر  نیتز  گتاتمن  کتردن  نیمته  دو رو  بتا 

 آلفتتای رو  بتتا را آن پایتتایی ضتتریب شتتهرآرای و کرامتتتی)24 استتت) رضتتایتبخش کتته بتته دستتت آمتتده 79/0

گتتزار   /91ی ونبتتاخ آن را در نمونتته ایرانتت ( همچنتتین اعرابیتتان و همکتتاران آلفتتای کر 25 کردهانتتد) گتتزار 85/0کرونبتتاخ

 (.26کرده اند.)
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 یافته های پژوهش:
ز آزمون پیرسوون  را با هم با استفاده ا هاآنمشاهده میانگین و انحراف استاندار متغیر های پژوهش روابط  توانید علاوه بریم 1در جدول 

 مشاهده کنید

 ر های پژوهشرگرسیون و همبستگی پیرسون بین متغی وزن-(1جدول )

M SD متغیر های پژوهش خودکارآمدی اهمال کاری 

 سطح معناداری ضریب همبستگی سطح معناداری

 

 ضریب همبستگی

21/17  07/4  001/  /182** 09/  08/  محرومیت هیجانی 
60/18  5/4  001/  رهاشدگی/بی ثباتی **40/- 001/ *33/ 

85/16  43/4  12/  -/07 07/  09/  بی اعتمادی 
19/17  39/4  001/  /46** 001/  انزوای اجتماعی/بیگانگی **70/- 
90/17  69/3  77/  - 01/  04/   نقص/شرم *10/. 

98/17  25/4  001/  ./48** 001/  شکست **69/.- 

63/18  82/3  001/  /43** 001/  وابستگی/بی کفایتی **65/.- 

24/18  99/3  83/  01/  85/  - 01/  آسیب پذیری نسبت به بیماری 
34/17  47/4  100/  /37** 001/  گرفتار/خودتحول نایافته **54/- 

15/15  29/3  001/  /32** 001/  اطاعت **49/.- 
51/14  32/2  15/  - 07/  34/  04/  فداکاری 
47/15  71/2  19/  06/  001/  بازداری هیجانی **14/- 
93/14  96/2  45/  03/  11/  - 08/  معیارهای سرسختانه 
45/13  01/3  001/  /29** 001/ قاق/بزرگ منشیاستح **47/-   

21/17  07/4  001/  /15** 001/  خود انظباتی ناکافی **28/ 

38/67  66/11  001/  خودکارآمدی   **52/- 

92/43  79/6  
 

 001/  اهمال کاری **52/- 

 کست،ش یگانگی،انزوای اجتماعی/ب محرومیت هیجانی،رهاشدگی/بی ثباتی،همانطور که  در با  مشاهده می کنید متغیر های 

بطه مثبت ال کاری راخود انظباتی ناکافی با اهم استحقاق/بزرگ منشی، اطاعت، گرفتار/خودتحول نایافته، گی/بی کفایتی،وابست

ی منفی معناداری (.همچنین متغیر اهمال کاری با خود کار آمدی همبستگp<0/01)دارند  01/معناداری در سطح خطای کمتر از 

 (.p</01دارد) 01/در سطح خطای کمتر از 
 

 مزمتان ه رگرستیون  از طرحتواره هتای ناستازگار و خودکارآمتدی     استاس  بتر اهمتال کتاری    تبیتین  و بینتی  پتیش  منظتور  بته 

 (.2شد جدول ) استفاده
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همزمانین بر اساس رگرسیون ارائه مدل پیش ب-(2جدول )  
 

 

 

مجذور ضریب  F سطح معناداری

 همبستگی

 مدل ضریب  همبستگی چند گانه

/01 59/12  35/  59/ a حووووووووواره هووووووووای  طر

 ناسازگار+خودکارآمدی

رابطته   /59ی مشتاهده متی کنیتدطرحوراره هتای ناستازگار و خودرکتار آمتدی بتا اهمتال کتار           2همانطور کته در جتدول شتماره    

ادار شتتده معنتت 01/.این متتدل در ستتطح خطتتای کمتتتر از درصتتد واریتتانس متغیتتر وابستتته را پتتیش بینتتی متتی کنیتتد  35دارد و 

  می توانید مشاهده کنید 2ر ا در جدول شماره است. ضریب بتا متغیر ها 
 

 بحث:

هدف از اجرای این پژوهش پیش بینی اهمال کاری تحصیلی دانشجویان پرستاری برپایه طرحواره های ناسازگار اولیه و 

گی، شکست، بود . یافته ها نشان داد که مولفه های محرومیت هیجانی،رهاشدگی/بی ثباتی، انزوای اجتماعی /بیگان  خودکارآمدی

وابستگی/بی کفایتی، گرفتار/خودتحول نایافته، اطاعت، استحقاق/بزرگ منشی، خود انظباتی ناکافی با اهمال کاری رابطه مثبت 

معناداری دارند به عبارتی می توان گفت طرحواره های نام برده شده در افراد اهمال کار فعال تر است. .نتایج این پژوهش در 

( 1391انزوای اجتماعی،نقص و شرم  و اهمال کاری با نتایج یافته های پژوهشی محمد بیگی و همکاران)خصوح رابطه مثب بین 

در نمونه دانشجویان پزشکی همسو است و همچنین رابطه بین انزوای اجتماعی،نقص و شرم،شکست،رها شدگی،بی 

ه منظور تبیین فرضیه فوق می توان گفت فردی (ب21کفایتی،استحقاق،خود انظباتی ناکافی در نمونه غیر پزشکی همسو می باشد)

که طرحواره های ناکارآمد اولیه دارد با انتخاب سبك پاسخدهی ناکارمد از تجربه نمودن هیجان های شدید و استیصال کننده ها 

های شغلی دوری می کند و با برگزیدن سبك مقابله ای از موقعیت های برانگیزنده  طرحواره ای  مثل روابم صمیمی یا چالش 

(. همچنین می توان گفت که اهمالکاری می تواند 8تحصیلی نیز اجتناب می کند و می تواند رفتار مخربی را به دنبال داشته باشد)

از فقدان ویژگی خودنظت دهی ناشی شود که منجر به اتکا به عوامل بیرونی برای انگیز  می شود. همچنین می تواند تابع برخی 

نظمی  ر تاخیر در پادا  و آزارندگی تکلیف و برخی ویژگی های شخصیتی از قبیل پایین بودن خودآگاهی، بیعوامل موقعیتی، نظی

همچنین نتایج پژوهش نشان داد که خودکارآمدی با اهمال کاری (.27ههنی، خودکنترلی کت و نقصان انگیز  پیشرفت باشد)

ی ( که در پژوهشی، به بررسی رابطه2008 سن، کراچانك و راجانی )کرابطه منفی معناداری دارد نتایج این پژوهش با یافته های 

ی عوامل با بین اهمال کاری ورزی تحصیلی را با عوامل فردی از قبیل، خودکارآمدی، پرداختند وب به این نتیجه رسیدند که. همه

باشد همسو  می ری میکای قوی اهمالکنندهبینیاند، ولی خود کارآمدی برای پیشکاری تحصیلی مرتبماهمال

.اهمالکاری می تواند یك عادت باشد که در نهایت به کاهش انتظار خودکارآمدی فرد منجر می شودبه اهمالکاری به (28)باشد

. در این دیدگاه اهمالکاری به عنوان ضعف وجدان ) با ویژگی هایی چون بی عنوان یك اخت ل شخصیتی نیز نگریسته شده است

 عملی و نظری جهت دو از حاضر پژوهش انجامپشتکار، تنبلی، عدم توجه و ضعف قدرت طلبی( شناخته شده است  ارادگی، نداشتن

 و کرده درحیطه مشک ت دانشجویان کمك زمینه دراین دانش به حوزة پژوهش این نظری، لحاظ از .است بوده اهمیت دارای

اهمالکاری ،طرحواره های  بین رابطۀ پژوهش این همچنین، .ستاهمالکاری ا زمینۀ در قبلی شدة انجام پژوهشهای بر تأییدی

همچنین  و پرور  و مس و ن آموز  که شد خواهد عملی نیز موجب نظر است. از کرده مشخص ناسازگار و خودکارآمدی را   

ان گفت اهمالکاری .  می تو کاهش اهمال کار بر پایه طرحواره های ناسازگار و خودکارآمدی دهند برای مشاوران راهکارهایی
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رفتاری است که در مسیر زندگی فرد شکل می گیرد پس باید سعی شود با توجه به طرحواره های ناکارآمدی خودکارآمدی فرد را 

افزایش دهیت تا فرد بتواند به امید و خو  بینی به آینده با کشف خود و دنیای پیرامونی خود بپردازد و خود ، این مسیر را کنترل 

در پایان می توان به نقاب قوت این مطالعه اشاره کرد که عبارتند از حجت نمونه  کند و خودکار آمدی  با یی داشته باشد.و تنظیت 

مناسب،نحوه دقی  جمع آوری اط عات  و از جمله محدودیت های مهت تحقی  جامعه آماری پژوهش است.انتخاب نمونه از یکی از 

ت پییری این پژوهش را سایر دانشگاه ها محدود می کند .لیا به پژوهشگران آتی پیشنهاد دانشگاه های پزشکی کشور امکان تعمی

 می شود که این موضوع را در سایر دانشگاه های کشور مورد مطالعه قرار دهند.

 نتیجه گیری:
مانند   فوه بر خودهای نارمنابع انسانی به خصوح پرستاران ثروت یك ملت  و سازمان بوده و بسیاری از رفتار های انسان با سازوک

و  ملکردع سطح با یمعنادار و مثبت رابطه خودکارآمدی خودکارآمدی و طرحواره های ناکارآمد برانگیخته و کنترل می شود سازه

ای هو توانایی  س و باور خود( بنابراین یکی از مولفه های تاثیر گیار بر اهمال کاری دانشجویان داشتن احسا29دارد) نیروها انگیز 

بله نجر به مقاموده و خود)خودکارآمدی(.این مفهوم دانشجویان را رویداد ها و عواملی که منجر به اهمال کاری می شود یاری نم

های آنها  رد تواناییدر مو موثر مستقیت وغیر مستقیت با اهمال کاری شود. افراد اهمال کار از انجام فعالیت هایی که اط عاتی را

را  با خویشتن همخوانی می کنند بیشتر کارهای آسان و غیر چالش را ترجیح می دهند.این افراد اط عات نانشان می دهد خوددار

 ی منطب  باسوگیر به اندازه کافی پرداز  می نمایند ولی اط عات ناهمخوان با خویشتن را کمتر پرداز  می نمایند  و این

ه کالیت هایی نجام فعاشجویان دارای خودکارآمدی زیادی باشند ترسی از  طرحواره های ناکارآمد فرد می باشد.لیا زمانی که دان

 اط عاتی را در مورد توانایی های آنها نشان دهد را ندارند و از اهمال کاری فرد جلوگیری می کند.

 

 

 سپاسگزاری
هش ام این پژور انجگران را دپژوهشگران بر خود  زم می دانند از پاسخگویان و سایر اع ای تیت تحقی  که با سعه صدر پژوهش

 یاری رساندند کمال تشکر و قدردانی را داشته باشند
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