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 در معلمان  یبا تعهد سازمان یاخلاق کار نیرابطه ب یبررس

 2ی مانینادر سل، 1ی فیمعصومه شر

 دانشگاه آزاد واحد گرمسار یآموزش تیریمد یدکترا یدانشجو -1

 دانشگاه آزاد واحد گرمسار یعلم اتیضو هع -2

 

  21/03/7311اریخ پذیرش مقاله:ت 22/03/7311:تاریخ دریافت نسخه نهایی  71/02/7311تاریخ دریافت مقاله:

 مقدمه

نیهریی انسهانی   است. چرا کهه   تعهد سازمانی، بحث گرددهای شغلی که در مدیریت منابع انسانی مطرح مییکی از مهمترین نگرش

 فراتهر بوده ی متمایل به حفظ عضویت سازمانی است، حاضر است  متعهد ی دلبسته که با اهداف ی ارزش های سازمانی سازگار یفادار،

برعکس نیهریی انسهانی    از یظایف مقرر خود فعالیت کند ی موجبات اثربخشی ی ارتقاء سطح عملکرد سازمان را به خوبی فراهم آیرد.

 ایجهاد  بلکه در کند،جهت نیل به اهداف سازمان حرکت نمی نه تنها خود در دلبستگی کم، ی یفاداری ی تعهد ناراحت ی یا با احساس

. تعهد سازمانی مربوط به دلبسهتگی ی رفتهار   (741: 7313رحیمی، باشد ) ممکن است موثر بین همکاران نیز راعتنایی دفرهنگ بی

 چکیده

شهد. ریش تحقیهق از ن هر شهیوه گهردآیری       انجها   رابطه بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی در معلمهان هدف بررسی این تحقیق با 

شههر   3همبستگی ی از ن ر هدف کاربردی بود. جامعه آماری تحقیق را کلیهه معلمهان مقطهع ابتهدایی منطقهه       -ی توصیفاطلاعات 

گیهری از ریش  نفر برآیرد شهد ی بهرای نمونهه    711« مورگان»اند. حجم نمونه از طریق جدیل نفر تشکیل داده 472تهران به تعداد 

تعههد  سوال ی سه مولفهه   71شامل  ( 7117تعهد سازمانی آلن ی میر ) پرسشنامه هاآیری دادهتصادفی ساده استفاده شد. ابزار جمع

 پتهی گریگوری سهی اخلاق کار به دست آمد ی پرسشنامه  a=  17/0آن کلی که ضریب آلفای  عاطفی، تعهد مستمر ی تعهد هنجاری

کلهی  که ضریب آلفهای   ار ی ریحیه مشارکتیچهار مولفه علاقه به کار، جدیت در کار، ریابط انسانی در کی سوال  23شامل ( 7110)

ی تحلیهل رگرسهیون از    (K-Sاسهمیرنف ) ههای کولمهوگریف  آزمهون ها از دادهبرای تجزیه ی تحلیل  .، بودبه دست آمد a=  21/0آن 

د همبسهتگی بهاییی بهین اخهلاق کهاری بها تعهه       استفاده شد. نتایج به دست آمده نشان داد کهه   SPSS-22افزار آماری طریق نر 

کنهد ی بهر اسهاس    درصد از تغییرات تعهد سهازمانی را تبیهین مهی    1/11سازمانی در معلمان تحت مطالعه یجود دارد ی اخلاق کاری 

بینهی تعههد سهازمانی بهه ترتیهب زیهر       بینی کننده )اخلاق کهاری( در پهیش  های پیشمقدار ضرایب بتای به دست آمده سهم مولفه

بهه مقهدار    علاقهه بهه کهار    -3یاحهد.   307/0به مقدار  ریابط انسانی در کار -2یاحد.  477/0ر به مقدا ریحیه مشارکتی -7باشد: می

 یاحد. 744/0به مقدار  جدیت در کار -4یاحد.  277/0

 اخلاق کاری، تعهد سازمانی واژگان کلیدی:
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تعهد سازمانی به عنوان یک نگرش عبهارت اسهت از    2به ن ر لوتانز ی شای (.122: 2071 7بین،نی ا کارکنان نسبت به سازمان است )

هها ی اههداف   تهلاش فهوق العهاده بهرای سهازمان، اعتقهاد قهوی بهه په یرش ارزش         قوی به ماندن در سازمان، تمایل به اعمال  تمایل

تعیهین هویهت( ی   )اسهاس نیهریی کلهی همانندسهازی      را بهر  سهازمانی  تعهد 3رپورتاستیرز ی  (.12: 7311مندجین ی غلامی، ربیعی)

ههای  قبهول اههداف ی ارزش   -7 :در این دیدگاه تعهد ناشهی از سهه عامهل مهی شهود     ند. مشارکت یک فرد در سازمان تعریف می کن

 (.111 :2073ز ی پورتر، استیر)میل به باقی ماندن در سازمان  -3تمایل به همکاری با سازمان برای کسب اهدافش  -2سازمان 

 هایی اعم از مالی، ترفیهع، اسهتخدا  ی مهوارد   تعهد سازمانی به این معنا است که کارکنان بخواهند بدین داشتن نگرانیبه طور کلی، 

های تعریف شده سهازمان،  ارزشگردد، در سازمان خود باقی بمانند ی در جهت اهداف ی شان میچنینی که موجب ترس ی هراساین

 (.71: 2071 4فعالیت نمایند )آکدمیر،

دههد.  اهش مهی دهد ی این پیوند احتمال ترک شهغل را در ای که  بودند که تعهد، فرد را با سازمان پیوند می بر این اعتقاد 1آلن ی مایر

 اند:را برای تعهد سازمانی ارایه داده عنصرآنان سه 

 باشد.  تعهد عاطفی: در بردارنده پیوند عاطفی کارکنان به سازمان می -7

شود که یقتی در سازمان عضویت یافهت، نتوانهد   اختصاص دارد به اینکه فرد در سازمان باقی می ماند ی متعهد میتعهد مستمر:  -2

 ند.آن را  ترک ک

 (.11: 2002 1،لوتانزفرد در سازمان همراه با تما  فشارهای اجتماعی باقی می ماند )تعهد هنجاری:  -3

ت از به یغ ،جایی بایی شغلیجابه ،اساس تحقیقات بر .ثیر داردافردی ت عملکردسطح بایی تعهد سازمانی در ابعاد مختلف سازمان ی 

 تعههد بهایی   ،دههد جدید نشهان مهی   تحقیقات . نتایج حاصل ازعهد سازمانی پایین استمحیط کار ی عملکرد فردی پایین از آثار ی ت

همچنهین   .شاهد باشهند  رازیرا با مشتریان دیست ندارند جابجایی زیاد کارکنان  .شودمشتریان نیز می بایی سازمانی باعث یفاداری

نتایج فهردی در حهوزه سهازمانی     .ی سازمان تاثیر زیادی داردگریه  ،دهد که تعهد سازمانی در رفتار ی عملکرد فردتحقیقات نشان می

ی گریههی  هها د سهازمانی بهرای فعالیهت   تعهه سازمانی ی نتهایج   هایپاداش ،ور مثبت از خودتص ،امنیت ،تعلق ی یابستگی :عبارتند از

کهاهش   ،بارتند از تلاش مستمرسازمانی برای سازمان ع تعهدهمبستگی بیشتر ی اثربخشی گریه ی نتایج  ،از ثبات ی عضویت عبارتند

 (. 212-211: 7311متین ی متحد، )زارعی ی بهبود عملکرد اهش غیبت ی تاخیرک ،خدمت ترک

 کسب درصدد جامعه یجود دارد ی نگرش ریشن این ی است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخلاقی رفتارهای ی اخلاق موضوع امریزه

 مهمتهرین  از یکهی  زیهرا  نماینهد،  رفتهار  ی ضوابط پسندیده اخلاق طبق های سازمان نانکارک مدیران، دیلتی، مسئوین که است آن

 خلاف کارهای ی از فساد ناشی مشکلات است، شده جهان در سطح هابرای سازمان متعدد مشکلات بریز سازکه زمینه هاییموضوع

اسهت   آیرده یجهود  بهه  هها سهازمان  در را زیادی هایاخلاقی، نگرانی معیارهای برخی رعایت نشدن گوناگون است. جوامع در اخلاق

 (. 31: 7311)صالحی ی دادگر، 

                                                 
1 Nizambin 
2 Luthans & Shaw 
3 Steers & Porter 
4 Akdemir 
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ای جنبه هبه عملیات کسب ی کار در چارچوب اصول اخلاقی اشاره دارد. ایفای مسئولیت اجتماعی یک سازمان دربرگیرند کاراخلاق 

ی مفهو  پیدا کرد. اما در تمدن یونان ی یا در مشهرق  شصت میلاد های از دهای است. در آمریکا، اخلاق حرفهاز اصول اخلاقی حرفه

کردند. مکتهب کنفوسهیوس نیهز در بهاب     گری را دین تلقیّ میزمین، از پیش از آن مطرح بوده است. پارسیان قدیم بازارهای یاسطه

ر در بهتهرین شهکل   اخلاق کها  7بر اساس ن ر بیکن (.41: 7310)رینقی ی فیضی،  اخلاق تجاری به نکات مشخصی اشاره کرده است

های فرد اشاره دارد )اسهدی ی شهیرزاد،   ها ی انرژیخود به دیدگاه درینی کردن کار مثل یک حالت طبیعی ی ن ارت کردن بر توانایی

(. در تعریفی کلی، اخلاق کار، متعهد شدن انرژی ذهنی ی ریانی ی فیزیکی فرد یا گریه به ایده جمعی در جهت اخ  قوا 734: 7317

 (.371: 2070 2اد درینی گریه ی فرد برای توسعه است )ماریاک،ی استعد

های سازمانی، نه تنها عاملی برای برتری سازمان نسبت به سهازمان دیگهر اسهت، بلکهه     نیریی انسانی متعهد به اخلاق کاری ی ارزش

تغییرات متعددی که طی قهرن گ شهته   (. با یجود 17: 7312شود )عنایتی، ها تلقی میمزیت رقابتی پایدار برای بسیاری از سازمان

: 2001 3در محیط کاری رخ داده، کارفرمایان همچنان به دنبال کارکنانی هستند که دارای اخلاق کار قوی باشهند )هیهل ی فهوتس،   

 است: را به شرح زیر برشمرده کاری های اخلاقمولفه( 7110) 4پتیگریگوری سی(. 41

 دهد.می دست فرد به کار طی که در احساسی یا ذهنی لتحا یک از است کار: عبارت به علاقه -7

 کار. شرایط دشوار با مواجه در یاقعی عز  از است کار: عبارت در جدیت -2

ی  فهراهم کهرده   را آنان برانگیختگی اسباب یگانگی این کهبه نحوی است کار با افراد تلفیق ی ساختن کار: یگانه در انسانی ریابط -3

 یرزند. اشتغال کار به اجتماعی ی ریحی ی رضایت جویانه صرفه باریر، وینح به شودمی موجب

 (.21: 7314فعالیتی )مقیمی خراسانی،  یا کاری، امری در همکاری ی شراکت از است ریحیه مشارکتی: عبارت -4

 بیمارسهتانهای اسهتان   انتعیین ی تبیین رابطه اخلاق حرفه ای با تعهد سازمانی پرسهتار ( پژیهشی را به من ور 7311مهر )محمدی

کهه میهان اخهلاق حرفهه ای ی تعههد سهازمانی        داده اسهت نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسهون نشهان   ایلا  انجا  داده است. 

بررسی رابطه بهین اخهلاق کهاری ی     ی بهپژیهش( در 7314) منشراشدی. یجود دارد( 112/0) پرستاران رابطه  مثبت ی معنی داری

ابطه معنهی دار بهین اخهلاق کهاری ی     از رُ حاکیبه دست آمده نتایج پرداخته است. بین کارکنان دیلتی شهر اراک  تعهد سازمانی در

بررسی رابطهه بهین   ( در 7313بوده است. رضایی ی ن ری )لفه های آن با تعهد سازمانی در بین کارکنان ادارات دیلتی شهر اراک وم

ای ی تمهامی  های عمهومی اسهتان خوزسهتان نشهان داد کهه بهین اخهلاق حرفهه        تابخانهای با تعهد سازمانی کتابداران کاخلاق حرفه

بررسی رابطه بین اخلاق کار با تعهد سازمانی ( در 7310) خسریی. معناداری یجود دارد های آن با تعهد سازمانی رابطه مثبتلفهوم

 یجود دارد. ابطه بین اخلاق کار با تعهد سازمانی ردهد نشان می ی دبیران شهرستان ارسنجان

دانشگاه علهو  پزشهکی تبریهز     رابطه بین اخلاق حرفه ای ی تعهد سازمانی در میان کارکنانبه بررسی  ( در پژیهشی2071) 1ایمانی

( در 401/0تعهد سازمانی )ضریب همبستگی = رابطه معناداری بین اخلاق حرفه ای ی به دست آمده،  بر اساس نتایجپرداخته است. 

ای به بررسی اثرات اخلاق کاری اسلامی در تعهد سهازمانی در  ( در مطالعه2071بین )مطالعه یجود داشته است.  نی ا جامعه مورد 

                                                 
1 Baken 
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نفهر از کارکنهان نشهان داده اسهت کهه       711ادارات خدماتی کواییمپور مالزی پرداخته است. نتایج به ددست آمده از طریق پاسه   

( در پژیهشهی،  2071) 7اطههر  بعد آن )تعهد عاطفی، هنجاری ی مستمر( تاثیر می گه ارد.  اخلاق کار اسلامی بر تعهد سازمانی ی سه

گری رضایت شغلی مورد بررسی قرار داده است. نتهایج حاصهل از ایهن    اخلاق کاری اسلامی بر تعهد سازمانی را با نقش میانجیتاثیر 

نشهان داده اسهت کهه اخهلاق کهاری اسهلامی بهر تعههد          عضو هیئت علمی دانشگاه در پاکستان انجا  شده 377مطالعه که بر ریی 

 2کنهد. سهیوکوریا  گهری مهی  سازمانی تاثیر مثبت داشته ی رضایت شغلی تاثیر بین اخلاق کاری اسلامی ی تعهد سهازمانی را میهانجی  

آمده مویهد یجهود    ( در پژیهشی به بررسی ریابط بین اخلاقی کار با تعهد سازمانی در کارکنان پرداخته است. نتایج به دست2077)

 ارتباط مثبت بین هر دی متغیر بوده است.

 است. نماد حیاتی از الزامات یکی های اخلاقیارزش ی اخلاق مفاهیم درک به دستیابی ها،سازمان رفتار تحلیل ی تجزیه ی بررسی در

 آن در کهه  اسهت  اخلاقهی  گونگونها  ههای جمهع ارزش  خود حاصهل  دهد کهمی تشکیل آنها اخلاقی رفتارهای را هاسازمان بیرینی

 ایحرفه (. مطالعات انجا  شده بیانگر آن است که یجود اخلاق7: 7312است )موغلی ی سیدجوادین،  یافته بریز ی ظهور ها،سازمان

ی هها توانهایی  ها یبه مهارت اعضا ی کادر آموزشی )معلمان( بتوانند تا شودموجب می های آموزشیمحیط کاری به ییژه در محیط در

(. 20: 2072 3نماینهد )سهوزان ی ادمونهد،    حهل  ی نمهوده  کشهف  بهتهر  کهار  در محیط را تضادها ی کنند پیدا آموزان دسترسیدانش

 احتمال استعفای کارکنان توانمی دقت بیشتری با تعهد سازمانی بررسی اند باهمچنین با استناد به گفته محققان که اذعان داشته

جا ی ضریری است تا ارتباط بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی در بهین معلمهان   ( به721: 2073ر، پورتنمود )استیرز ی  بینیپیش را

که صلاحیت اخلاقی آنها ی همچنین میزان تعهد آنها به سازمان بسیار مهم بوده ی در فرآینهد رسهیدن بهه اههداف عهالی ی از پهیش       

هستند، پرداخته شود. بر این اساس سوال اصلی پژیهش آن اسهت کهه   تعیین شده ن ا  آموزش ی پریرش سهم بسیار مهمی را دارا 

 ای بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی در معلمان یجود دارد؟چه رابطه

 روش شناسی تحقیق

 ایهن  آمهاری  جامعهه  .اسهت  توصهیفی از نهوع همبسهتگی    اطلاعات، آیریجمع شیوه ن ر از. است یکاربرد قیتحق نیا هدف، ن ر از

دهنهد. حجهم نمونهه از طریهق جهدیل      نفهر تشهکیل مهی    472شهر تهران به تعداد  3لیه معلمان مقطع ابتدایی منطقه ک را پژیهش

آیری برای جمهع  .شده استتصادفی ساده استفاده  گیریاز ریش نمونهگیری نیز نفر برآیرد شد ی برای نمونه 711برابر با « مورگان»

( طراحهی شهده   7117) 4ریه آلهن ی م  ی که توسطتعهد سازمانپرسشنامه  -7ه شده است: ها از دی پرسشنامه به شرح زیر استفادداده

دههد. مقیهاس ایهن    سوال است که سه مولفه با عنایین تعهد عاطفی، تعهد مستمر ی تعهد هنجاری را پوشش مهی  71است ی دارای 

، 3، به گزینه ن ری ندار  نمره 2ه مخالفم نمره ، به گزین7ای لیکرت است که در آن به گزینه کاملا مخالفم نمره درجه 1پرسشنامه 

از طریهق آلفهای    یتعهد سازمان ضریب آلفای کل پرسشنامهگیرد. تعلق می 1ی به گزینه کاملا موافقم نمره  4به گزینه موافقم نمره 

شنامه اخلاق کار که توسط پرس -2 به دست آمده است. 21/0، 21/0، 21/0ها به ترتیب ی برای هر کدا  از مولفه a=  17/0کرینباخ 

را در  چهار مولفه علاقه به کار، جدیت در کار، ریابط انسانی در کار ی ریحیه مشارکتی( تدیین گردیده ی 7110) 1پتیگریگوری سی

                                                 
1 Athar 
2 Syukurriah 
3 Susan & Edmund 
4 Allen & Meyer 
5 Gregory Sipety 
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از طریق آلفای کرینبهاخ   اخلاق کارضریب آلفای کل پرسشنامه دهد. مورد سنجش قرار می ایدر مقیاس پنج درجهسوال  23قالب 

21/0  =a ی بهه  هها تجزیهه ی تحلیهل داده   برای به دست آمده است. 21/0، 24/0، 11/0، 27/0ها به ترتیب ی برای هر کدا  از مولفه

 بهره گرفته شده است.  SPSS-22افزار آماری از طریق نر  ی رگرسیون (K-Sاسمیرنف )های کولموگریفآزمون از دست آمده،

 هایافته

 ا  هآزمون نرمال بودن داده

 اسمیرنفکولموگروفآزمون نتایج : 1جدول 

 K-S Sig مولفه

 066. 071. تعهد عاطفی

 135. 119. تعهد مستمر

 073. 087. تعهد هنجاری

 200. 056. تعهد سازمانی

 072. 067. علاقه به کار

 081. 090. جدیت در کار

 085. 093. روابط انسانی در کار

 124. 108. روحیه مشارکتی

 076. 061. کار اخلاق

توان میدرصد  11با اطمینان است ی  01/0از  ها بزرگتردر تما  مولفه دست آمدهه های بداریسطح معنی 7 شمارهمطابق با جدیل 

ها استفاده های پارامتریک برای تحلیل دادهاز آزمون بایستی می کنندهای پژیهش از ییژگی نرمال بودن تبعیت میگفت که داده

 نمود.

 ای بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی در معلمان یجود دارد؟چه رابطهسوال تحقیق: 

 : مدل همبستگی چندگانه بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی 2جدول 

 همبستگی

 چندگانه
 ضریب تعیین

 ضریب تعیین

 اصلاح شده

 خطای معیار

 برآورد

.840a .705 .699 .40718 

aه کار، جدیت در کار، ریابط انسانی در کار ی ریحیه مشارکتیعلاقه بها: بینی کننده. پیش 
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شود دهد. همانطور که مشاهده میهمبستگی چندگانه بین اخلاق کاری با تعهد سازمانی در معلمان را نشان می 2جدیل شماره 

دهد. همچنین را نشان می باشد که این میزان، همبستگی بایییمی 240/0ضریب همبستگی چندگانه بین این متغیرها برابر با 

دهد. باشد که میزان تغییرات تعهد سازمانی را در نتیجه تغییرات اخلاق کاری نشان میمی 111/0ضریب تعیین اصلاح شده برابر با 

 کند.   درصد از تغییرات تعهد سازمانی را تبیین می 1/11به عبارت دیگر، اخلاق کاری 

 ین اخلاق کاری با تعهد سازمانی : معناداری همبستگی چندگانه ب9جدول 

 مدل رگرسیون
مجموع 

 مجذورات
df 

مجذور 

 میانگین
F Sig 

 18.941 4 75.763 رگرسیون

 166. 191 31.668 باقیمانده 007. 114.239

  195 107.430 کل

a .به کار، جدیت در کار، ریابط انسانی در کار ی ریحیه مشارکتیعلاقه  ها:بینی کنندهپیش 

b .تعهد سازمانیبینی شونده: پیش 

دار است. بدین معنا که معنی 01/0( در سطح 231/774محاسبه شده ) Fشود، مقدار مشاهده می 3همانطور که در جدیل شماره 

 توان آن را به جامعه آماری تعمیم داد. دار بوده ی میهمبستگی چندگانه محاسبه شده معنی

 تعهد سازمانی از طریق اخلاق کاریبینی : ضرایب بتا برای پیش0جدول 

 مدل
ضریب بتای  ضرایب خام

 اصلاح شده
 t Sigآماره 

 خطای معیار بتا

 179. 1.350-  172. 232.- )ثابت(

 007. 4.146 211. 065. 268. علاقه به کار

 015. 2.449 144. 058. 141. جدیت در کار

 007. 6.361 301. 052. 329. روابط انسانی در کار

 007. 7.782 411. 041. 323. روحیه مشارکتی

aتعهد سازمانیبینی شونده: . پیش 

بینهی کننهده )اخهلاق کهاری( در     ههای پهیش  ( سهم هر یک از مولفهه 4با توجه به مقدار ضرایب بتای به دست آمده )جدیل شماره 

بهه مقهدار    ریابهط انسهانی در کهار    -2یاحهد.   477/0به مقهدار   ریحیه مشارکتی -7باشد: بینی تعهد سازمانی به ترتیب زیر میپیش

 یاحد. 744/0به مقدار  جدیت در کار -4یاحد.  277/0به مقدار  علاقه به کار -3یاحد.  307/0

 گیریبحث و نتیجه
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همبسهتگی بهاییی بهین اخهلاق     دههد کهه   نتایج به دست آمده از تحقیق حاضهر بهر اسهاس آزمهون تحلیهل رگرسهیون نشهان مهی        

درصههد از تغییههرات تعهههد سههازمانی را   1/11سههازمانی در معلمههان تحههت مطالعههه یجههود دارد ی اخههلاق کههاری   کههاری بهها تعهههد

بینههی کننههده )اخههلاق کههاری( در هههای پههیشکنههد ی بههر اسههاس مقههدار ضههرایب بتههای بههه دسههت آمههده سهههم مولفههه تبیههین مههی

بهه   ریابهط انسهانی در کهار    -2یاحهد.   477/0 بهه مقهدار   ریحیهه مشهارکتی   -7باشهد:  بینی تعهد سازمانی به ترتیهب زیهر مهی   پیش

 یاحد. 744/0به مقدار  جدیت در کار -4یاحد.  277/0به مقدار  علاقه به کار -3یاحد.  307/0مقدار 

 «انسهان »های به دست آمده باید اذعهان داشهت کهه معلمهی شهغل بسهیار مقهدس ی قابهل احترامهی اسهت کهه بها             در تبیین یافته

در ارتبههاط اسههت. آراسههتگی ی پایبنههدی معلههم بههه اصههول، قههوانین ی صههفات اخلاقههی در کههار، کههه    بههه عنههوان اشههرف مخلوقههات

هههای پیههامبر مکههر  اسههلا  حضههرت محمههد )ص( اساسهها بههر اسههاس رییکههرد دینههی مهها مسههلمانان مشههتق شههده از قههرآن ی آمههوزه

لکهی، معلهم بهه عنهوان یهک شهخ        . بها اسهتناد بهه گفتهه قرام    اسهت  ن ها  آموزشهی   ترین متغیرها در موفقیتیکی از مهماست، 

هههای اخلاقههی ای برخواسههته از شههغلی اسههت کههه بههر دیش گرفتههه اسههت      هههای اخلاقههی دارد. مسههئولیت حقیقههی، مسههئولیت

کهرد ی اساسها، ههر شهغلی بهه اقتضهای       ههای اخلاقهی یی تغییهر مهی    په یرفت، مسهئولیت  ای کهه اگهر شهغل دیگهری مهی     گونهه به

ای (. معلمهان بهه عنهوان افهراد تاییهد شهده      21: 7311زاده، آفرینهد )نقهل از مههدی   مهی  ههای اخلاقهی خاصهی   ای، مسهئولیت حرفه

نسهل آینهده کشهور هسهتند، بایهد از اخهلاق در حهوزه کهاری خهود آگهاهی داشهته ی نسهبت بهه آن              تعلهیم ی تربیهت   که مسهئول  

در سیسههتم آموزشههی بنهها بههه   ( اساسهها رعایههت اخلاقیههات7317پههور )پایبنههد باشههند. چههرا کههه بهها اسههتاد بههه مطالعههات ایمههانی  

یکهی از  ( ی موجهب افهزایش تعههد کهه     30مطالعات صورت گرفتهه تضهمین کننهده سهلامت فرآینهد یهاددهی ی یهادگیری بهوده ):         

گهردد. کهه ایهن امهر در پهژیهش حاضهر نیهز بهه تاییهد رسهید ی بهر            اسهت، در معلمهان مهی   عناصر مهم در ارتقای کیفیت خدمات 

مشخ  شهد کهه ههر چهه میهزان رعایهت اخهلاق کهاری در معلمهان بیشهتر باشهد، میهزان تعههد              های صورت گرفته اساس تحلیل

 مهنش راشهدی (. 7311) مههر یابهد کهه ایهن نتیجهه بها نتهایج بهه دسهت آمهده از تحقیهق محمهدی           سازمانی در آنها نیز افزایش می

(. سهههیوکوریا 2071اطههههر )(. 2071بهههین )(.  نی ههها 2071(. ایمهههانی )7310) خسهههریی(. 7313(. رضهههایی ی ن هههری )7314)

( که هرکهدا  در مطالعهات خهود بهه ایهن نتیجهه رسهیدند کهه بهین اخهلاق کهاری ی تعههد سهازمانی ارتبهاط یجهود دارد،                2077)

 شود تا:    پیشنهاد میباشد. بر این اساس، همسو می

ود تها معلمهان بهه    ههای اخلاقهی توسهط مدرسهه تهدارک دیهده شه       هها ی صهلاحیت  ای اخلاقی در جههت آمهوزش مههارت   کمیته -

 های یز  در این حوزه را دریافت نمایند ی در عمل نیز به کار گیرند.طور من م ی مستمر، صلاحیت

ای افهزایش  ههای مدرسهه  گیهری برای بهای بهردن سهطح تعههد سهازمانی معلمهان، میهزان مشهارکت ی درگیهری آنهها در تصهمیم            -

 داده شود.

، احسههاس همهدلی بها معلمههان، زمینهه افههزایش سهطح تعهههد سهازمانی در معلمههان      بها در ن هر گههرفتن پهاداش، تفههویر اختیهار     -

 مدن ر قرار گیرد.

 منابع  

(. نقش اخلاق کاری اسلامی در فرهنگ ی تعهد سازمانی. دیفصلنامه اسلا  ی مهدیریت. سهال   7317اسدی، محسن  شیرزاد، مهران )

 .710-733. ص  2. شماره 7

 .21-47. ص  1. شماره 1. سال اخلاق ی تاری  پزشکی . فصلنامهای در آموزشاخلاق حرفه. اصول (7317) معصومه، پورایمانی
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بررسی رابطه بین اخلاق کار با تعهد سهازمانی ی رضهایت شهغلی در دبیهران      (.7310)نازیلا  اسکندری،  آمنه، زهرا  رضایی ،خسریی

 .صادی، نایین، دانشگاه آزاد اسلامی یاحد نایینکنفرانس ملی کارآفرینی، تعاین، جهاد اقت . مقایتشهرستان ارسنجان

بررسی رابطه بین اخلاق کاری ی تعههد  (. 7314)اهید ، نهاشمی کاشانی الها  ، عباسی الها  ، محمدی زیراب غلامرضا ، منشراشدی

ی نهوین در  هها المللهی پهژیهش  دیمهین کنفهرانس بهین    (. مقهایت مطالعه موردی: کارکنان ادارات دیلتی شهر اراک) سازمانی

 .اقتصاد ی حسابداری مدیریت،

(. بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی بر تعهد سازمانی )جامعه نمونه فرمانداری قهم(.  7311مندجین، محمدرضا  غلامی، مهدیه )ربیعی

 .11-12 . ص 3شماره  1سال فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشی. 

کارکنهان   سازمانی با تعهد سازمانی ی درک حمایت سازمانی سلامتارتباط . (7313رحیمی، رضا  بحرالعلو ، حسن  یونسیان، علی )

 .714-741. ص  21ادارات یرزش ی جوانان خراسان رضوی. فصلنامه مطالعات مدیریت یرزشی. شماره 

استان  های عمومیهای با تعهد سازمانی در بین کتابداران کتابخانبررسی رابطه بین اخلاق حرفه (.7313)فریبا  ن ری،  زهرا ،رضایی

مرکز  :تهران .های اجتماعی ی فرهنگی ایرانایلین همایش علمی پژیهشی علو  تربیتی ی ریانشناسی آسیب. مقایت خوزستان

 .مطالعات ی تحقیقات اسلامی سریش حکمت مرتضوی، انجمن علمی توسعه ی ترییج علو  ی فنون بنیادین

. اخلاق در علو  ی فنهایری  .های خصوصی ایرانائه الگوی اخلاق کاری کارکنان بانکار(. 7310) کامران، فیضی  رینقی، محمدحسین

   .41 -40. ص  2شماره 

 آگه. انتشارات(. مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته. تهران: 7311متین، حسن  متحد، محمود )زارعی

ساری.  خمینی )ره( بیمارستان اما  پرستاران دیدگاه از سازمانی تعهد با ایحرفه اخلاق (. رابطه7311صالحی، محمد  دادگر، زهرا )

 .34-41. ص  20. شماره 1فصلنامه اخلاق زیستی. سال 

(. رابطهه اخهلاق کهار ی تعههد سهازمانی در پرسهتاران       7312فر، رضها  ضهامنی، فرشهیده  اسهفندیاری، شهقایق )     عنایتی، ترانه  بهنا 

 .10-11. ص  2. شماره 2نسیم تندرستی. سال  .فصلنامه بیمارستان حضرت فاطمه زهرا )س( شهر ساری

ای بها تعههد سهازمانی    اخهلاق حرفهه  (. رابطهه  7311، ساناز  شیخی، سعید  رحمتی، داریوش )زرگر بایی جمعمهر، مژگان  محمدی

 .31-43. ص  7. شماره 77ایلا . فصلنامه پیایرد سلامت. سال  های استانپرستاران در شهرستان

. صه   3. شهماره  70(. رابطه اخلاق کار ی خلاقیت کارکنان. فصلنامه اخلاق در علو  ی فنایری. سال 7314ه )مقیمی خراسانی، علی

12-21. 

. ای معلمی در ن ا  تربیت اسهلامی از من هر اسهتاد شههید مرتضهی مطههری      اخلاق حرفه(. بررسی 7311زاده، محمدصادق )مهدی

 .22-32. ص  1ه . شمار2فصلنامه پویش در آموزش علو  انسانی. سال 

 رفتهار  ی اسهلامی  کهار  اخهلاق  مهدل  (. تبیهین 7312اکبهر  علهوی، آزاده )  موغلی، علیرضا  سیدجوادین، سیدرضا  احمدی، سیدعلی

 اطلاعهات  اصهفهان(. فصهلنامه مهدیریت    پزشهکی  علو  دانشگاه مطالعه شغلی )مورد هایارزش  یاسطه با سازمانی شهریندی

 .7-70. ص  2. شماره 70سلامت. سال 
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the relationship between work ethics and 

organizational commitment in teachers. The research method was descriptive correlational in 

terms of collecting information and in terms of applied purpose. The statistical population of the 

study consisted of 412 teachers of all elementary school teachers in district 3 of Tehran. The 

sample size was estimated to be 196 from Morgan table and simple mathematical method was 

used for sampling. Data collection tool Allen & Meyer organizational questionnaire (1991) 

contains 15 questions and three components of emotional commitment, continuous commitment 

and normative commitment. The correlation coefficient was a = 0.91 and the Gregory Sipety 

(1990) work ethic questionnaire (23 items) and four The component of interest in work, 

seriousness in work, human relationships in work, and cooperative spirit with a value of = 0.89 a. 

For data analysis, Kolmogorov-Smirnov tests (K-S) and regression analysis were used by SPSS-

22 software. The results show that there is a high correlation between work ethics and 

accreditation organization in the study teachers and 69.9 percent of organizational change 

explain organizational changes and based on the amount of beta obtained, the share of predictive 

component (ethics Work) in the prediction of organizational commitment as follows: 1. 

Cooperative spirit of 0.411 units. 2. Human relations in work up to 0.301 units. 3. Interest in 

work amounting to 0.211 units. 4. Seriousness in work up to 0.144 units. 

Keywords: Work Ethics, Organizational Commitment 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


